
张 锐

◆ 公司及职务：时趣互动（北京）科技有限公司创始人兼首席执行官

◆ 参选类别：年度移动营销领军人物



人物简介

张锐

毕业于北京大学、湖畔大学2期学员、清华五道口金融EMBA、联想之星星友基金合伙人；

曾就职于摩根斯坦利顶级投行，参与的兼并收购项目总值超过200亿美元。

曾受邀担任国际艾菲奖、金投赏、艾奇奖、金瞳奖、成功营销、金成奖等众多国内外知名奖项的专业评审，

以及新华社“国家品牌日”顾问。

身兼多家世界500强企业CEO与CMO在中国开展数字营销的顾问，担任宝洁数字营销学院荣誉导师。



人物简介

• 获奖荣誉：

荣获中国广告协会长城奖——“年度中国移动互联领军人物”

荣获艾奇奖——“ECI中国年度商业创新新锐人物”

荣获国际营销行业权威媒体Campaign——入选“Digital A-list”名人堂

荣获金匠奖——“年度最具匠心营销领袖奖”

荣获网赢天下网金鼠标数字营销大赛——“数字营销年度影响力人物”         

荣获金鼠标——“金鼠标10周年-数字营销领军人物”

荣获第六届TMA移动营销大奖——“年度移动营销领军人物”                     

荣获第十二届虎啸奖——“年度人物大奖”

荣获2021CAMA 中国广告营销大奖——“年度营销领军人物”                   

荣获中国广告年度数字大奖——“年度数字影响力人物”

2017、2018、2020三年获得由《哈佛商业评论》评选的管理界至高荣誉 ——“ 拉姆·查兰管理实践奖”



突出贡献

• 时趣创始人兼CEO张锐认为营销行业虽然运转上百年历史，却依然没有自己的核心技术工具；营销行业的组织模式和

商业模式也没有发生过真正的变化。营销行业目前处在一个非常糟糕的状态，可以称之为“三无状态”：无核心技术，

无组织创新、无模式创新。

• 张锐针对这些问题认为：在核心技术上，时趣需要用“AI工具”与营销专家服务团队做深度的整合，去创造出符合AI

时代的品牌营销方法论和创新服务过程，才有可能真真正正的重新回到“技术驱动价值”的道路上去。

• 其次，在组织创新和商业模式创新上，需要把“股东第一，客户第二、人才第三”的关系调整，将客户摆在第1位，

把人才摆在第2位，把股东摆在第3位，否则这个行业中的人才就会不断的流失，不断的分化。



突出贡献

为此，张锐在过去的两年里，针对技术创新、组织创新、模式创新，提出了“AI+Creativity”的创新构想，

让“AI技术创新+创造力”相结合，并以平台化的组织架构改造，去解决营销公司的“三无状态”。

具体来看，时趣是通过实施“3A”战略——AI+A-Class Talents+A Platform，即“AI技术+A类人才+平台

化”来实现这一目的，同时经过成绩验证，这3A之间正在形成正向循环的关系，不断彼此相互促进与发展壮大。



突出贡献

关于时趣“AI”，主要指时趣投入大大超过业内水平的资源与人才，自建的品牌营销大数据云平台和洞察引擎共同组成。

时趣AI如今成为营销公司中少有的技术公司。以领先的AI能力可每天监测超1万的活跃品牌的公开数据，包括它们在社

交平台及电商平台上的核心产品营销内容，并通过自然语言信息处理、模型算法分析等技术手段，辅助营销团队创作，

实现“机器洞察+算法结论+营销专家”结合的综合决策，形成成功率更高的营销策略及表达。

时趣基于营销AI的核心创新是：我们通过对相同或相似竞争市场内多品牌的目标人群、竞品战役、热点内容的海量数据

分析，由特殊训练过的专业人才选择多个细分洞察，制作多方向的品牌内容，匹配细分社交媒介进行投放，根据数据结

果筛选出反馈好的创意内容，再进行内容优化和集中更多媒介资源投放。

在成绩上，时趣AI技术驱动的营销效果与传统“押宝”式品牌营销方式相比，时趣显著降低了对专业人员对经验决策质

量依赖的风险，也降低了客户决策的难度，最终能提升营销效果的质量与成功率，实现品牌营销的精准化和高效化。



突出贡献

关于“A-Class Talents”，主要指时趣通过创新“人机协同”的作业效率和作业方法优势，不断吸引行业内的顶尖人才

来到时趣。

目前，时趣通过AI大数据技术算法，一方面全面提升了营销作业的效率；另一方面，机器洞察将辅助专家作业，通过AI大

数据、机器算法与人脑创意、服务之间将达成高度的人机融合，从而诞生全新的“人机协同”作业模式，并由此产出全新

营销工具方法，重塑营销行业的专业壁垒。

更为有意义的是，时趣营销团队往往是以行业十年以上经验和丰富资源积累的高级专业人才为核心，来到时趣后他们将和

创业团队一样，通过时趣平台与AI赋能成为有技术基因的新型营销人。

时趣在未来几年内能够快速吸引到行业内超过众多的顶尖人才，从而在服务能力供给上形成规模优势和马太效应。



突出贡献

关于“A Platform”，主要指时趣组织结构调整为“强中台+灵活前台”的平台型组织。

时趣发现，以往营销行业发展落后的原因中，包含着落后的生产关系。于是时趣提出“平台化”的组织战略转型。

在平台化战略中，一方面时趣以全新的分配模式，改变“股东第一”的生产关系，将“人才”和“客户”放在更

高的位置；

同时，时趣通过搭建“强中台+灵活前台”的赋能模式，以平台团队全力支持业务团队，保证他们能更高效的服务

客户；而原有的业务人员划分为一个个的小团队，用类合伙人的方式与团队进行收益分享，改变一直以来的行业

生产关系。



突出贡献

如今，在张锐的领导下，时趣转型成为一家平台赋能型的组织架构，为营销从业者提供创新的技术工具、

全新的分配模式、强大的中台赋能，最终形成一个集人才网络、人机协同、前中台协作的共创价值平台，

实现“AI+ A-Class Talents + A Platform”的3A战略。



业界评价

时趣张锐，数字营销界青年才俊，锐意变革开拓进取，在数字营销理论和实践创新上皆有杰出建树。创办并带领时趣

团队，用创新技术驱动品牌营销体验，以优质内容赋予受众品质生活。中国的数字营销在世界上实现弯道超越及长足

发展，需要更多人的努力，时趣加油！

——《中国广告》杂志社社长兼总编辑 鲁培康



业界评价

在数字营销时代，营销正在面临前所未有的变局，如何在这个变局中让营销变得更加智能与高效，是这个时代赋予每

个品牌的挑战。 在时趣 CEO 张锐的掌舵下，时趣用技术融合创意，来整合营销服务。从洞察到创意再到用户一对 一

沟通，让营销服务全流程跑在软件产品来实现，让技术与创意服务紧密融合，这在整个营销行业中都属先例。

并且，他在组织架构上进行调整，创新性的创造了数字营销公司“前台 + 中台” 的模式，让更多有天赋的营销创造

力人才，致力于客户品牌创造力的提升，为客户的产品带去更 多的附加值，最终使得消费者的体验和生活变得更加有

创造力。张锐一直在做的，是夯实自身， 发挥营销创意，精耕技术，解决营销服务行业巨大的效率痛点。

——时趣CMO 康迪



业界评价

目标高远，战略思考和落地能力强，持续思考营销行业价值和发展模式，用于自我变革，并不断推进时趣的营销平台

化建设，探索实现客户价值的最佳实践。长期坚持数据驱动的营销服务理 念，重视基础数据技术的投入，已经成为客

户认可时趣的因素之一。日常工作中，带领各级管理层，一起深入业务场景，解决服务和经营过程中的难点、痛点，

公司业务成绩持续提升。不断学习，严格要求，勇于尝试，探索营销行业本质。为人谦和，对下属充分授权，各团队

凝聚力和执 行力很强。

——时趣 CTO 赵伟


